A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kézpont
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata

I. Szabalyzat célja, hatilya
1. Személyi és targyi hataly

1. Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat ( a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy meghatarozza
a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet K6zpontnal, mint Adatkezelénél (a tovabbiakban: Adatkezeld)
zajlo adatkezelések torvényes Kkereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az
informacids onrendelkezési jognak az érvényesitését, elosegitse az adatbiztonsag kovetelményeinek
valo megfelelést, tovabba megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést. A szabalyzat kialakitja az
adatvédelem szempontjabol fontos feladatokat, felelosségi viszonyokat, kiilonds tekintettel a
munkavallaldk szerepére az adatbiztonsagban.

2. Jelen szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a Toth Ilonka Emlékhaznal €s a Cinkotai T4jhaznal
zajlo adatkezelésekre is.

3. Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozdk felé irdnyuld
adataramlasra, valamint az Adatkezeld és mas adatkezelékkel vald személyes adatokat érintd
kommunikaciéra.

4. Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezeld székhelyén folyo, a személyes adatokkal kapcsolatos
valamennyi adatkezelésre, adattovabbitasra, informacid atadasra.

5. A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 minden munkavallaldjdra, valamint a vele
szerzodéses vagy egyeéb kapcsolatban allo, személyes adatkezelést végzd természetes és jogi
személyekre.

6. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 altal kezelt valamennyi személyes adatra, a rajtuk
végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyétél, valamint
megjelenési formajuktol fliggetlentil.

7. Ellenkez6 rendelkezés hianyaban a szabalyzat hatalya nem terjed ki olyan weboldalak, szolgaltatok
szolgaltatasaira ¢és adatkezeléseire, melyekre a szabalyzat hatalya ala tartozé honlapon talalhatd
hivatkozas vezet. Az ilyen szolgaltatasokra a szolgaltatist izemeltetd harmadik személy személyes
adatkezelési tajékoztatojaban foglalt rendelkezések iranyaddk és ezekért az adatkezelésekért az
Adatkezel6 semmilyen felel6sséget nem vallal.

8. A jelen szabalyzatot az Adatkezeld vezetdje adja ki. A szabalyzat legalabb évente feliilvizsgalatra és
jovahagyasra kertil. A szabalyzat valamennyi munkavallalé szdmara torténd elérhetdségét az
Adatkezel6 vezetoje biztositja.

2. Fogalom meghatarozasok

1. A szabalyzat rendelkezéseinek kialakitasakor az Adatkezeld kiilonds tekintettel vette figyelembe az
Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendeletében (,Altaldnos Adatvédelmi Rendelel™ vagy
»GDPR?”), az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szélo 2011, évi CXIL.
térvény (,.Infotv.”) rendelkezéseit.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miiveletek Osszessége, igy kiilondsen a személyes adatok gytijtése, rogzitése, rendszerezése, tagolasa,
tarolasa, atalakitdsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, betekintése, felhasznaldsa, kozlése,



tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb modon hozzaférhetdvé tétele, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése és megsemmisitése;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiildndsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagéra

jellemzd ismeret —, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

Honlap: az Adatkezeld éltal lizemeltetett alabbi internetes oldal: hitps:/www.helvtortenet ] 6.hw

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil vagy kdézvetve
— azonosithato természetes személy;

Hozzijarulds: az érintett akaratanak Onkéntes ¢és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok

- teljes koril vagy egyes miiveletekre kiterjedo - kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

Adattovabbités: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;

Nyvilvanossagra hozatal: az adat barki szamara t6rténé hozzaférhetdvé tétele;

Adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem lehetséges;

Adatzérolas: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idore
torténd korldtozasa céljabdl;

Adat megsemmisitése: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a

milveletek végrehajtasdhoz alkalmazott moddszert6l és eszkoztdél, valamint az alkalmazas helyétol,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely szerzodés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerzddést is — adatok feldolgozasat végzi;

Adathordozé: barmely alakban, barmilyen eszkoéz felhasznalasdval és barmilyen eljarassal eldallitott,
személyes adatot tartalmazo anyag;

Betekintési és megismerési jogosultsag: az ajogkdér, amelynek birtokdban ajogosult szaméara
elérhetdvé, megismerhetové valnak az adott adatalloméanyban kezelt személyes adatok;

Hardver eszkdz: valamennyi olyan eszkéz, amelynek feladata az informatikai rendszer folyamatos
miikddésének biztositasa, illetve amely biztonsigi adatmentésre vagy masolatok készitésére szolgal,
valamint amely elektronikus vagy egyéb modon a szamitogép kiilsé behatés elleni védelmét szolgalja.

I1. Az Adatkezel6
1. Az Adatkezel6 meghatarozasa

1.1. Személyes adat kizarélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak,
az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes



adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

1.2. Az Adatkezeld azonosito adatai:

név: Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
székhely: 1165 Budapest, Veres Péter ut 155-157.
torzskonyvi azonositd: 833284

addszam: 15833284-2-42

képviseli: Miiller 1ldiko igazgatod

1.3. Relevéans kapcsolattartasi adatok:
Telefonszam: +36-1-604 83 42
E-mail cim: 16helytortenet1 6@gmail.com

2. Az Adatkezelés célja, jogalapja

2.1. Az Adatkezel§ altal folytatott adatkezelés az érintett hozzajarulasaval, GDPR, térvény illetéleg -
térvény felhatalmazéasa alapjan, az abban meghatarozott korben - helyi énkormanyzat rendelet el6irasa
alapjan, kdzérdeken alapuld célbol torténhet.

2.2. Az Adatkezel6 altal folytatott adatkezelések célja:
a) online tartalomszolgaltatas;
b) egyedi megkeresések kezelése, intézése;
c) kozvetlen lizletszerzési illetve marketing céli megkeresés
d) polgari jogi jogviszony létesitése az érintettel;
e) az Adatkezeld bizonyos humanpolitikai feladatainak ellatasa;
f) azérintettek jogainak védelme;
g) az Adatkezelo jogos érdekeinek érvényesitése,

Az Adatkezel? altal folytatott egyes adatkezelési tevékenységeket részletesen jelen szabalyzat 5. szdmi
melléklete tartalmazza.

2.3. Az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében meghatarozott esetekben keriilhet sor. Ha az
adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, az érintett onkéntes, megfeleld
tajékoztatason alapuld nyilatkozata alapjan keriil sor, a nyilatkozatnak tartalmazni kell az érintett
kifejezett hozzajarulasat ahhoz, hogy az altala kozolt személyes adatok, illetve a réluk generalt
személyes adatok felhasznélasra keriiljenek.

2.4. Az Adatkezel6 a személyes adatokat az érintett hozzajarulasa alapjan, és kizardlag célhoz kdtotten
hasznélhatja fel. Az érintett az Adatkezel6 altal rendszeresitett hozzajarulas minta - 1. szdmu melléklet
- forméjéaban, irdsban hozzajarul személyes adatainak kezeléséhez.

2.5. Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan hozzdjaruldson vagy b)-f) pontjai alapjan tudomasul vételen alapul. Az
érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, hogy kik
ismerhetik meg az adatait. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira é€s jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatids megtorténhet az
adatkezelésre vonatkozd informécidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

2.6. Az Adatkezel6 a személyes adatokat csak a jelen szabélyzatban illetve a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott célbdl kezeli. A kezelt személyes adatok kore ardnyban all az adatkezelés céljaval, azon
nem terjeszkedhet tul. Minden olyan esetben, ha a személyes adatokat az Adatkezeld az eredeti
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adatfelvétel céljatol eltérd célra kivanja felhasznalni, errdl az érintettet tajékoztatni kell, és ehhez
elozetes, kifejezett hozzajarulasat kell beszerezni, illetdleg lehetdséget biztositani szaméra, hogy a
felhasznalas megtiltasara.

2.7. Az Adatkezel6 a megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott személyes adatok
megfeleloségéért kizardlag az azt megado érintett felel.

2.8. Ha 18. életévét be nem toltétt személy az érintett, személyes adatai csak a felette sziildi felligyeletet
gyakorlo nagykoru személy hozzajarulasa esetén kezelhetdk. Az Adatkezeldnek nem all mddjaban a
hozzé4jarul6 személy jogosultsagat, illetve nyilatkozatanak tartalmat ellendrizni, igy az érintett illetve a
felette sziiloi feliigyeletet gyakorld személy szavatol azért, hogy a hozzajarulds megfelel a
jogszabalyoknak. Hozzajarulo nyilatkozat hidnyaban az Adatkezeld 18. életévét be nem tdlt6tt érintettre
vonatkozd személyes adatot nem gyiijt.

2.9. Az Adatkezel6 bizonyos esetekben, igy tobbek kozott hivatalos birdsagi, renddérségi megkeresés,
jogi eljaras, szerzoi-, vagyoni- illetve egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyanuja esetén, az Adatkezeld
érdekeinek sérelme okan, harmadik személyek szamara hozzaférhetdvé teszi az érintett személyes
adatait.

2.10. Az Adatkezeld az altala kezelt személyes adat helyesbitésérdl, korlatozasarol illetve torlésérdl az
érintettet értesiti. Az értesités mell6zhetd, ha helyesbités, korlatozas illetve torlés - az adatkezelés céljara
valo tekintettel - az érintett jogos érdekét nem sérti.

2.11. Az Adatkezeld koételes gondoskodni a kezelésében 1évd adatok mindségérdl, igy kiilondsen azok
pontossagarol, teljességérol és naprakészségérdl.

2.12. Az Adatkezeld az ltalanos adatkezelési tajékoztatojat az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe vevd,
az Adatkezeld internetes oldalat hasznalé maganszemélyek szamara, jelen szabalyzat 2. szdmui
melléklete tartalmazza, amelyet kzzé kell tenni az Adatkezeld honlapjan, és a székhelyén is elérhetdvé
kell tenni. Ezen tulmenden az érintettek egyes kategdridit — példaul munkavallalok, szerz6dd partnerek
- az adatfelvételkor kdzvetleniil is tdjékoztatni kell az adatkezelésr6l és az érintett jogairol.

I11. Adatkezelések egyes csoportjai
1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések
Munkavallalok személyzeti nyilvantartasa
1.1. A munkavallaloktdl kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatidsok biztositasahoz
sziikségesek €s a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.
1.2. A munkaviszonnyal kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségek teljesitése jogecimén, a jogviszony
letesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol - a V. fejezet 5.3 pontban megjeldlt - Adatfeldolgozéd
kezeli a munkavallalok 3. szamii melléklet tablazatiban Ssszesitett adatait.
1.3. Az Adatkezel6 kizardlag a munkaltatoi jogkoér gyakorlasdbol fakaddéan, a munkavallaldk
munkabérének valamint jutalmazasanak megallapitasdhoz sziikséges adatokat kezeli, kizarolag a
munkaltatéi dontés meghozatalaig.

Palyazatra jelentkezok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

1.4. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérdl készitett munkaltatoi



feljegyzés. A palyazati adatkezelés (palyazat kiirasa, eljaras lefolytatdsa, palyazati adatok bekiildése,
tarolasa, kezelése, megsemmisitése) kizardlag elektronikus uton torténik.

1.5. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat eclbirdlasa, a kivalasztottal
munkaviszony létesitése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha az Adatkezeld nem 6t vélasztotta az
adott allasra.

1.6. A személyes adatok tarolasanak idStartama: a jelentkezéstdl a palyazati eljaras lefolytatasaig,
palyézati dontéshozatalt kdvetd 3 napig. A ki nem valasztott jelentkezdk személyes adatait torolni kell.
Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta. Az Adatkezeld csak az érintett
kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok
megorzésére a jogszabalyokkal Gsszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E
hozzajarulast a palyazati anyag benyujtasaval egyidejilileg kell kérni a jelentkezoktol.

Az Adatkezeld, mint munkaltat6 altal biztositott eszk6zok ellenérzésére vonatkozé szabalyok

1.7. Az ellenOrzésre és adatkezelésre az Adatkezeld vezetdje, mint a munkaltatdi jogok gyakorloja
jogosult, az erre vonatkozo nyilatkozatot jelen szabalyzat 4. szdmu melléklete tartalmazza.

1.8. Az Adatkezel6 a kizardlagos hasznalatba adott eszkdzt és az informatikai rendszer hasznalatat nem
kizar6lag a munkaviszony teljesitése érdekében engedélyezi, de jogosult a hasznalatot barmikor
ellendrizni és az eszkdzon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatokba betekinteni.

1.9. Az ellenérzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
kertil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, milyen szabalyok szerint
kertilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljaras menete, milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak. Az ellendrzésnél lehetdség szerint biztositani kell a munkavallald
személyes jelenlétét.

2. Ugyféladatok kezelése

2.1. Az Adatkezel6 szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkétése, teljesitése, megsziinése
céljabdl kezeli a vele szerz6dé természetes személy nevét, lakcimét, sziiletési helyét, adéazonositd
jelét,/adoszamat, bankszamlaszdmat, e-mail cimét, egyéni vallalkozo nevét, adoszamat, székhelyét,
nyilvantartdsi szamat, bankszamlaszamat, e-mail cimét. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a
szerzOdés megsziinését kdvetd 5 év.

2.2. A természetes személy szerz6dd fél szerzddésben megadott adatai szamviteli, adozasi célu
kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, szerzddéses kotelezettség teljesitése,
ebben a korben az adattarolas id6tartama a szerzodés megsziinését kovetod 5 év.

2.3. Az Adatkezel6 a vele szerzddo jogi személy képviseletében eljard — igy tobbek kozott a szerzddést
alaird, a szerzddésben kapcsolattartéként megjeldlt — természetes személy szerz6désben megadott
személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartas
céljabol a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan kezeli. Ezen adatok tarolasénak id6tartama a
szerzddés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga,
hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

2.4. A 2.1 és 2.3. pont szerinti személyes adatok egy része — név, lakcim/székhely/telephely -
adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas, szallitds céljabdl a Magyar Postanak, illetve a

megbizott futarszolgalatnak.

3. Az Adatkezel6 altal kezelt egyéb személyes adatok kire



3.1. Ha az érintett az Adatkezel6 altal lizemeltetett, a . 2. pontban megjeldlt weboldal feliiletét latogatja,
mint minden webszerver az interneten, az Adatkezeld webszerverén is automatikusan tarolodnak egyes
adatok a weboldal megtekintésekor, amelyek személyes adatnak minésiilhetnek. A
hitps:/'www.helvtortenct16.hu/ weboldal felkeresésekor a szerver az alabbi altalanosan szokasos
adatokat tarolja az esetleges lizemzavarok elharitasa, a szolgaltatasok javitdsa és a betorési kisérletek
felderitése végett:

e a latogatas id6pontja,

¢ a megtekintett oldal cime,

e a hivatkozo oldal cime (ahonnan a latogato érkezett),

e alatogatd IP-cime,

» alatogato bongészdfejléce (Un. user agent), amely az operacios rendszer és a bongészo tipusat,
verzidészamat tartalmazza,

o latogato bongészéjének nyelvi beallitasa

3.2. A weboldal szolgéltatasainak fenntartasa, fejlesztése, valamint a felhasznaloi élmény fokozasa
érdekében a weboldal un. siitiket (cookie-kat) hasznal. A siitik a bongészo altal a felhasznald eszkozére
helyezett, kisméretli sz6veges azonositast és informaciogyiijtést végzé allomanyok. Az IP cim, mint
személyes adat kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett
hozzajarulasa.

3.3. Amennyiben az érintett tajékoztatas kérés céljabol e-mailt kiild az Adatkezel6 részére, tgy az
Adatkezel6 rogziti az érintett e-mail cimét €s érdemi valaszaval egyidejlileg, GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja alapjan hozzajarulasat kéri megadott személyes adatainak kezeléséhez.

3.4. Az Adatkezeld az érintettnek nyujtott szolgaltatasok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan kezelheti az érintettek személyes adatait.

4. Az adatkezelések idétartama

4.1. Az érintett altal kiildott e-mailek esetén az Adatkezel$ az e-mail cimet a megkeresésben hivatkozott
tgy lezarasat kdvetd 10 napon belil torli, kivéve, tovabba ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta
adatai tovabbi kezeléséhez.

4.3. A hozzijarulason alapulé személyes adatok kezelése esetén, a személyes adatot az adatkezelés
céljanak fennalldsaig, annak megszinését kovetden, illetdleg hozzajarulds visszavonds esetén, a
visszavonas napjatdl szamitott legkésdbb 10 napig

4.3. Az informatikai rendszer miikédése soran automatikusan, technikailag régzitésre keriils, adatok a
generalddasuktol szdmitva a rendszer mikodésének biztositdsa szempontjabol indokolt id6tartamig
kertiilnek térolasra a rendszerben. Az Adatkezel6 biztositja, hogy ezen, automatikusan rogzitett adatok
egy¢b személyes adatokkal — a jogszabaly altal kotelezdvé tett esetek kivételével — Gssze nem
kapcsolhatdk.

4.5. Amennyiben a birésdg vagy hatosag jogerdsen elrendeli a személyes adat torlését, a torlést az
Adatkezeld végrehajtja. Torlés helyett az Adatkezeld — az érintett tajékoztatasa mellett — korlatozza a
személyes adat felhasznalasat, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére all6 informacidk alapjan
feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekét.

4.6. A személyes adatot az Adatkezeld mindaddig nem torli, ameddig fennall az az adatkezelési cél,
amely a személyes adat torlését kizarta.

5. Az Adatkezeld iltal vezetett Adatvédelmi nyilvantartasok

5.1. Az Adatkezeld az alabbi Adatvédelmi nyilvantartisokat vezeti:
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e Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
e Adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvantartasa
e Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

5.2. Az adatkezelési tevékenység naprakész nyilvantartisaért az Adatkezeld vezetdje felelds. Az
adatvédelmi nyilvantartast a V.2. pontban meghatarozottak szerint kell vezetni.

5.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa az Adatkezeld vezetdjének kotelezettsége.

IV. Az érintett jogai, jogérvényesitési lehetéségei
1. Tajékoztatashoz valo jog (GDPR 12-15. cikk)

1.1. Az ¢rintett az adatkezelés ideje alatt az Adatkezel6tdl tajékoztatast kérhet személyes adatai
kezelésérol, valamint azokba betekintést nyerhet. Az érintett személyes adatainak kezelésérél barmikor
irasban, az Adatkezel6 postai cimére kiildott levélben, illetve az Adatkezeld e-mail cimre kiildott e-
mailben kérhet tajékoztatast. A tajékoztatas kérést az Adatkezeld akkor tekinti hitelesnek, ha a kérelem
alapjan az érintett egyértelmiien beazonosithato. Az érintettnek a tajékoztatashoz valo jogat oly mddon
kell biztositani, hogy az érintett mas szemely adatait ne ismerhesse meg.

1.2. Az ¢érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, idotartamardl, az adatkezelésre, valamint az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl ismerhetik, ismerték meg az adatokat.

1.3. Amennyiben az érintett a ra vonatkozd, vele kapcsolatos, az 6 személyes adatait tartalmazd
barmilyen formatumu adathordozon tarolt adatokrél kér masolatot, ugy ezt a tdjékoztatdshoz valod joga
gyakorlasaként kell értékelni, és az adatairdl a masolatot szamara ki kell adni.

1.4. A tajékoztatast (a masolat kiadasat) a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt,
kozérthetd formaban kell teljesiteni. Amennyiben az érintett gy rendelkezik, a tijékoztatast irasban kell
megadni.

1.5. A tajékoztatds megadasa, a masolat készitése, és czek tovabbitasa ingyenes, ha folyo évben azonos
adatkérre vonatkozdéan az érintett még nem nyujtott be tajékoztatasi kérelmet. Egyéb esetben
koltségtérités kérhetd, melynek dsszegérdl a feleknek irdsban kell megéllapodni.

1.6. A tajékoztatast az Adatkezeld a kovetkezo esetekben tagadhatja meg:

a) az érintett nem a sajat adataira vonatkozdan kér tajékoztatast;

b) a t4jékoztatast kérd személy nem tudja hitelt érdemld moédon igazolni, hogy 6 lenne az
adatkezeléssel érintett személy;

¢) amennyiben torvény a tajékoztatast kizarja;

d) ha torvény, nemzetkdzi szerz8dés vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusa rendelkezése
alapjan az Adatkezel$ az adatokat egy masik adatkezel6tdl akként veszi at, hogy az adatokat
atadd adatkezel6 jelezte az érintett tajékoztatasi joganak korlatozasat.

1.7. A tajékoztatds megtagadasa esetén tajékoztatni kell az érintettet a bir6sdghoz és az adatvédelmi
hatésaghoz fordulas jogarol.

2. Helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk)

Az érintett kérheti az Adatkezeld altal kezelt személyes adatainak helyesbitését vagy modositasat.
Kizardlag az adatkezelés céljara tekintettel, az €rintett kérheti a hianyos személyes adatai kiegészitését.

3. Torléshez valo jog (GDPR 17. cikk)



3.1. Az érintett kérheti az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatainak késedelem nélkiili torlését. A
torlés megtagadhato, ha a személyes adat kezelése:
a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol
sziikséges;
b) unids vagy tagallami jog szerinti kitelezettség teljesitése, vagy kozérdekbdl végzett feladat
végrehajtasa céljabol sziikséges;
c) kozérdekii archivalas vagy statisztikai célbdl sziikséges;
d) ha jogi igények clSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

3.2. A torlési kérelem megtagadasarél az Adatkezeld minden esetben tajékoztatja az érintettet,
megjelolve a torlés megtagadasanak indokat. Személyes adat térlésére irAnyuld igény teljesitését
kovetben a korabbi (t6rolt) adatok mar nem allithatok helyre.

4. Adathordozhatosaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Az ¢érintett kérheti, hogy az Adatkezel6 az éltala a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban részére atadjak és/vagy azokat az Adatkezeld
egy masik adatkezeld részére tovabbitsa, ha

a) az adatkezelés hozzéjarulason vagy szerzédésen alapul
b) az adatkezeles automatizalt mddon torténik.

5. Tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)

5.1. Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha:

a) az adatkezelésre kozérdekii jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pont]

b) az adatkezelés az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsobbséget élveznek az érintett olyan érdekei és jogai,
melyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé; [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

c) az adatkezelés kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik [GDPR 21. cikk (2) bekezdés],

d) az adatkezelés tudomanyos és térténelmi kutatdsi vagy statisztikai célbol torténik, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdekii okbdl végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziikség [GDPR 21.
cikk (6) bekezdés]

5.2. Az érintett a tiltakozasat szoban, irasban és elektronikus uton is kifejezheti.

5.3. A tiltakozasi kérelmet haladéktalanul ki kell vizsgalni. Az Adatkezeld dontésérol a kérelmezot
irasban tajékoztatja.

5.4. Ha az Adatkezeld egyetért a tiltakozasi kérelemmel, az adatkezelést megsziinteti, az adatokat
zarolja, €s a tiltakozasrol, illetve intézkedésérol értesiti mindazokat, akik részére korabban az adatokat
tovabbitotta, és egyben intézkedésre kotelesek a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes;
c) az Adatkezel6knek mar nincs sziiksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen.



6.2. Az Adatkezel0 jogosult €s koteles minden olyan rendelkezésére allo és altala szabalyszerlien tarolt
személyes adatot az illetékes hatosagoknak tovabbitani, amely személyes adat tovabbitdsara o6t
jogszabaly vagy jogerds hatdsagi kotelezés koételezi. Ilyen adattovabbités, valamint az ebbdl szarmazo
kévetkezmények miatt az Adatkezelé nem tehet6 feleldssé.

7. Az érintett jogérvényesitési lehetdségei:

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat, vagy kérheti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag segitségét is. Jogorvoslati lehetoséggel,
panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal lehet €lni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Honlap: http://www.naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat(@naih.hu

V. Szervezeten beliili feladatok

1. Az Adatkezel6 szervezetén beliili felelosségek megoszlasa

1.1. Az Adatkezeld vezetdje:

a) felelés vonatkozé adatkezelési szabalyoknak megfelelé miikodésért;

b) felelés a jelen szabalyzat, és az adatvédelemmel kapcsolatos més szabalyzatok, utasitasok,
intézkedésck kiadasaért és betartasaért;

c) a Adatkezel6 altal kezelt adatokrol jelen szabalyzat III. 5. pontja szerint, a kezelt adatokra
vonatkozé nyilvéantartas naprakész vezetéséért;

d) ajogszabalyok, belsé szabalyzatok be nem tartdsa esetén a személyi felel0sség megallapitasaért;

€) biztositja, hogy az iranyitisa ald tartozé munkavallalék a sziikséges, adatvédelemmel
kapcsolatos képzéseken részt vehessenek;

f) kivizsgalja a jogosulatlan adatkezeléssel kapcsolatban beérkez6 bejelentéseket, jogszeriitlenség
észlelése esetén annak megsziintetésére felhivja a figyelmet;

a) kiilso és bels6 ellendrzések adatvédelmet érintd megallapitasait értékeli és megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

1.2. Szamitogép-rendszergazda:
a) lizemelteti az adattaroldkat, szervereket, és a munkaallomasokat,
b) technikai segitséget nyujt az adatkezelési feladatok végrehajtasdhoz
A Szamitdgép-rendszergazda feladatait az Adatkezeldnél kiils6 megbizott 1atja el.

2. Adatvédelmi nyilvantartas tartalma, vezetése

2.1. Az adatkezelést végzd munkavallalo a tevékenységi korén beliil felelds az adatok feldolgozasaért,
megvaltoztatasalrt, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos,
kovethetd dokumentalasaért. Az adatkezelést végzé munkavallalo tevékenysége soran:

a) kezeli és megdrzi a munkakori feladatai ellatasa soran birtokaba keriilt adatokat;

b) tgyel a személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara;

¢) gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza;

d) betartja az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokat és belsd utasitasokat;

¢) haladéktalanul jelzi az Adatkezeld vezet6je felé, amennyiben az adatvédelmi iigyben

segitségére szorul;



f) részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefliggd oktatasokon.

2.2. Az adatkezelést végz6 munkavallalo az altala kezelt adatokrol koételes adatvédelmi nyilvantartast
vezetni az alabbi tartalommal:

a) adatkezelés megnevezése;

b) adatkezelés célja;

c) az adatkezelés jogalapja;

d) a kezelt adatok kore;

e) cimzettek, akik az adatokhoz hozzaférhetnek

f) az adatkezelés id6tartama

g) a kezelt adatok megsemmisitésének maddja és idépontja.

2.3. Uj nyilvantartas bevezetésérdl, meglévd modositasarol vagy torlésérol az Adatkezeld vezetdje dont.

2.4, Az a munkavallal6, aki lizleti titok, illetve személyes adat birtokaba jut, koteles a titkot, illetve a
személyes adatra vonatkozd informaciot idébeli korlatozas nélkiil megtartani. Az tizleti titkot, személyes
adatot nem lehet visszaélésszeriien felhasznalni, {gy kiildnGsen tilos az Adatkezeld feladatkorén kiviil a
munkavallalé sajat vagy mas személyes, illetve iizleti céljainak, kozvetlen vagy kozvetett eldnyok
elérésére, valamint az Adatkezel6 vagy tigyfeleinek megkarositisara hasznalni.

3. Az adatok tarolasa

3.1. A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek — ideértve azon munkavallalokat is,
akik nem jogosultak ezen adatok megismerésére, kezelésére — ne férhessenek hozza. A papir alapi
adathordozok esetében a fizikai tarolas, irattarazas rendjének kialakitasaval, elektronikus forméban
kezelt adatok esetén kdzponti jogosultsdgkezeld rendszer alkalmazasaval.

3.2. Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi modjat gy kell megvéalasztani, hogy azok torlése
— az esetleg eltérd torlési hataridoére is tekintettel — az adattdrlési hatarido lejartakor, illetve ha az egyéb
okbol sziikséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek visszadllithatatlannak kell lennie.

3.3. A papir alapu adathordozokat iratmegsemmisitd segitségével, vagy kiils6, iratmegsemmisitésre
szakosodott vallalkozo igénybevételével kell a személyes adatoktol megfosztani.

3.4. Az elektronikus adathordozok (merevlemezek, optikai adathordozdk, magneses adathordozdk,
nyomtatok, multifunkcids gépek hattértarai, flash (NAND) adathordozdk, SIM kartyak, mobileszk6zok,
telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok, stb.) esetében az elektronikus adathordozok selejtezésére
vonatkozé szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrol, illetve sziikség szerint
elozetesen az adatoknak a biztonsagos és visszadllithatatlan torlésér6l. Az adathordozok
megsemmisitését ellendrizni, dokumentalni kell, valamint a dokumentéciot visszakereshet® médon kell
megdrizni, illetve selejtezni.

4. Az adatok felhasznalasa

4.1. Az Adatkezel¢ altal kezelt adatok kizardlag a GDPR, az Infotv, valamint az adatkezelést eldir6 mas
jogszabalyok, és belsé szabalyzatok rendelkezéseinek megfelelden, illetve jelen szabalyzatban
meghatarozott célokra hasznalhatok fel.

4.2. Szémitastechnikai, tadvkozlési eszk6zok és programok helyességének ellentrzésére, felhasznaldok
betanitasara, illetve oktatdsi célra valds személyi adatokat felhaszndlni nem lehet. Informatikai
(funkcionalis, integracios) tesztkdrnyezetekben gondoskodni kell arrdl, hogy az éles rendszerben kezelt
személyes adatok ¢€s a tesztkdrnyezetben hasznalt és anonimizalt adatok kozotti kapesolat technikai uton
ne legyen visszaallithato.
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4.3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala tilos, kivéve, ha azt tdrvény
rendeli el. Az el6z6 pontban foglalt tilalom nem érinti az Adatkezel6rdl szold, jogszabalyban eldirt,
vagy a fenntarté altal meghatarozott statisztikai adatokat, melyek korlatozas nélkil nyilvanossagra
hozhaték.

5. Az adatok feldolgozasa

5.1. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokon technikai miiveletet az Adatkezel6 alvallalkozoja
adatfeldolgozoként az érintett hozzajarulasa nélkiil is végrehajthat, amennyiben tevékenysége soran
6nallé érdemi déntést nem hoz.

5.2. Az Adatkezel? koételes az érintetteket tajékoztatni — lehetdleg mar az adatfelvételkor — az igénybe
vett adatfeldolgozok személyérol.

5.3. Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. szamu tSrvény (tovabbiakban: Aht.) 10. § (4a)
bekezdése és az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) és (5a) bekezdéseiben foglaltakra figyelemmel az Adatkezeld
gazdalkodé szervezetének feladatait a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi,
Makddtetd, Ellatoé Szervezet (Gamesz) latja el. A feladatellatas soran az Adatkezelé altal kezelt
személyes adatok vonatkozasiban a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi,
Miitkddteto, Ellaté Szervezet (Gamesz) adatfeldolgozonak mindsiil.

5.4. Az adatfeldolgozasra vonatkoz6 megbizast — a GDPR 28. cikk alapjan - irasba kell foglalni. A
szerzodésnek a kovetkezd elemeket kell tartalmaznia:
a) az Adatkezeld és az adatfeldolgozd megnevezését;
b) az adatfeldolgozasi tevékenység megnevezését;
c) az atadando személyes adatok korét;
d) az adatkezeld szavatolasat az adatbazis, az atadott személyes adatok jogszerii kezeléséért;
e) az adatfeldolgozé nyilatkozatat, hogy kizardlag az adatkezeld utasitdsa alapjan végzi az adatok
feldolgozasat;
f) az adatfeldolgozonak a sajat és a szerz6désben foglaltaktdl eltérd célu adatfelhasznalasdnak
tilalmat;
g) azt az eldirast, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége ellatisa soran mas adatfeldolgozot az
Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe;
h) az adatfeldolgozo kételezettségvallalasat az adatbiztonsagi szabalyok megtartasara;
i) az adatok sorsara vonatkozo rendelkezést a szerz6dés megsziinésének eseteire;
j) mindezekért valo anyagi feleldsségvallalast.

5.5. Az adatfeldolgozo részére csak olyan személyes adatok adhatok at, amelyek szerepelnek
a) az adatfeldolgozoi szerz6désben,
b) vagy a konkrét adatkezelésre vonatkozd tdjékoztatasban.

5.6. Az adatfeldolgoz6i feladat teljesitését kovetden, illetve a szerz6dés megsziinésekor az
adatfeldolgozd a birtokdban 1év6 személyes adatokat vissza kell, hogy szolgaltassa az Adatkezeldnek.
Az 4tadott adatok adatfeldolgozé szamitastechnikai rendszerében taldlhaté masolatait pedig
visszavonhatatlan modon téroltetni kell, melynek megtorténtérsl az adatfeldolgozonak nyilatkoznia
kell.

6. Személyes adatok torlése, helyesbitése, zarolisa

6.1. Személyes adatokat tor6lni - manudalis nyilvantartas esetén megsemmisiteni - kell, ha
a) az adatkezelésre a tajékoztatdban, illetve jogszabalyban eldirt hataridé eltelt;
b) az adatkezelés jogszeriitlensége megallapitast nyert;
c) az érintett hozzajarulasat visszavonta, kivéve, ha térvény a személyes adatok tovabbi kezelését
lehetbvé teszi;
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d) aszemélyes adat hidnyos vagy téves, €s ez az allapot jogszeriien nem orvosolhat6 — feltéve hogy
térvény a torlést nem zarja ki;

e) az adatkezelés célja megsziint;

f) azadatvédelmi hatosag vagy birosag jogerds hatarozattal elrendelte.

6.2. Torlés helyett zarolni kell a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a torlés sértené az
érintett jogos ¢érdekeit. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, a zarolt adat térlendd. A személyes
adat zarolasat oly moddon kell megvaldsitani, hogy az adatkezelést egyébként munkakori
kotelezettségeként végzd munkavallald, illetve az ugyanezen célbdl hozzaféréssel rendelkezo
munkavallalé ne férhessen hozza a zarolt személyes adatokhoz. A zarolt személyes adatokhoz kizarolag
az adatok technikai tarolasat végzé munkavallald férhessen hozza, a zarolas feloldasa vagy a zarolt adat
torlése céljabdl.

6.3. Az érintett bejelentése vagy az Adatkezeld altal észlelt hibas adat esetén — a rendelkezésre allo
dokumentumok vagy kdzhiteles nyilvantartas alapjan, illetve az érintettel tortént egyeztetést kbvetden —
az Adatkezel6 a hibas adatot helyesbiti.

6.4. Ha a hibas személyes adat nem helyesbithetd, akkor térolni kell. Amennyiben a térlés vagy a
helyesbités az adatok tarolasi modja miatt nem lehetséges, akkor az adatot megfeleld helyesbitd vagy
figyelemfelhivé feljegyzés hozzaflizésével véglegesen zarolni kell.

6.5. Ha a személyes adat hibas volta annak tovabbitasa utan deriil ki, akkor ennek tényérol, illetve -
amennyiben a hibas adatot az Adatkezel6 kijavitotta - a helyes adatrol mindazokat tajékoztatni kell,
akiknek a személyes adatot tovabbitottak. A tajékoztatasi kitelezettség a személyes adatok zaroldsa és
torlése esetén is fennall.

6.6. A tajékoztatds mellozhet6, ha ez a személyes adat jellegére, az adatkezelés céljara, az idomulasra,
illetve az adatkezeléssel Osszefliggd mas koriilményeire tekintettel az érintett, illetve a korabbi
adattovabbitas cimzettjének jogos érdekét nem sérti.

VI. Adatbiztonsag

1. Jelen szabalyzat alapveté rendeltetése a személyes adatok megismerhet6ségének korlatozasara
vonatkozd szabalyok kialakitasa, illetve ezen adatok illetéktelen személyek altali megismerhetdségének
megakadalyozasa. Ezen cél elérése érdekében az adatkezelések soran - az adatkezelés jellegétél fliggben
- az informacié-rendszerek kdvetkezd védelmi mbdszereit kell alkalmazni:

a) tlgyviteli védelem: az adatkezeld rendszerek feleloseinek és az adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységnek szervezési és adminisztrativ mddon torténd nyomon kovetése, a feleldsség
koriilhatarolasa. Kiterjed az informatikai és mas adatkezeld rendszerekre és azok
szolgaltatasaira, valamint az adathordozok kezelésére, beleértve a hozzaférési jogosultsag és a
betekintés dokumentalasat is.

b) fizikai védelem: olyan eszk6zGk alkalmazasa, amelyekkel azok a helyiségek védhetdk, ahol
szamitastechnikai er6forrasokat hasznalnak, vagy az adatmeg6rzés szempontjabol fontosak. Az
informacids rendszer mindsitésétol fiiggd védelemben kell részesiteni az adathordozokat is.

2. Mind az Adatkezel6, mind az éltala igénybevett adatfeldolgozd kételes gondoskodni a személyes
adatok biztonsagarol, és megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az
adatvédelmi szabdlyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az Adatkezelbnek a fenti szabalyok
érvényesiilését kell szem el6tt tartaniuk az eljarasi szabalyok kialakitasa soran is.

3. A személyes adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossigra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabodl fakadd hozzaférhetetlenné
valas ellen.



4. A kilonbozoé nyilvantartidsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
biztositani kell, hogy e kiilén nyilvantartasokban tarolt személyes adatok — kivéve, ha azt tdrvény
lehetéve teszi - kozvetleniil ne legyenek 6sszekapesolhatdk és az érintetthez rendelhetok.

5. A fizikai biztonsag megteremtéséhez az alabbi intézkedéseket sziikkséges megtenni:

a) az adathordozd eszk6zdk elhelyezésére szolgald helyiségeket (épiileteket, épiiletrészeket) gy
kell kialakitani, hogy elegendd biztonsagot nytjtsanak illetéktelen vagy erdszakos behatolas,
tliz vagy természeti csapas ellen.

b) a szamitastechnikai eszk6zzel olvashato és a manualis adathordozok tarolasat, hozzaférését és
felhasznalasat ellenérizni kell.

c) az adathordozokrdl és mozgasukrdl, azok tartalmardl és felhasznéldsardl nyilvantartast kell
vezetni.

6. Az lizemeltetési biztonsag kialakitasara az alabbi intézkedéseket sziikséges megtenni:
a) az adatkezeld eszkOzoket Uzemeltetd munkavallalok feladatait egyértelmilen meg kell
hatarozni.
b) az adatkezel6 eszkdzok elore nem lathato {izemzavara esetére olyan tervet kell kidolgozni,
amellyel annak hatasa ellensulyozhato.
c) az adatkezelést végzd eszkézO0k felhaszndloi kotelesek az adathordozd eszkdzoket a
jogosulatlan hasznalattal szemben biztonsagossa tenni ugy, hogy kulcsra zarjak azokat.

7. A technikai biztonsag érdekében sziikséges intézkedések:
a) az adatok és programok véletlen vagy szdndékos megrongaldsat meg kell akadalyozni;
b) az adatadllomanyok tartalmat képezo adattételek szamat folyamatosan ellenérizni kell;
c) az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell;
d) kozvetlen adathozzaférés kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni kell;
€) pontosan meg kell hatarozni (munkak&ronként, ill. személyenként) az egyes adatokhoz vald
hozzéférést.

8. A manualis kezelésili személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell megtenni:
a) az irattdri kezelésbe vett iratokat jOl =zéarhatod, szaraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;
b) a folyamatos aktiv kezelésben 1évd iratokhoz csak az illetékes munkavallalok hozzaférését
lehet6vé tenni;
¢) a manudlis kezelésii iratok archivalasat rendszeres idOkézonként el kell végezni, és a
meghatarozott adatkezelési hataridé elteltével haladéktalanul atadni megsemmisitésre.

3. A munkavallalék adatbiztonsagi kitelezettségei

3.1. Az a munkavallalo, aki a személyes adatot képezd adat megismerésére jogosult:

a) koteles a személyes adatok és védelmére vonatkozd rendelkezéseket, valamint a jelen
szabalyzatban meghatarozott el6irdsokat megismemi, valamint ezen el6irasokat alkalmazni;

b) atudomasara jutott személyes adatot az érvényességi idén beliil illetéktelen személynek 4t nem
adhatja, illetve nem hozhatja illetéktelen tudomasara vagy nyilvanossagra (titoktartasi
kotelezettség);

c) koteles a hozzaférési jog megsziinésekor — ideértve a munkajogi és polgari jogi jogviszony
megsziinésének eseteit is — személyes adatot tartalmazo minden nala 1évé adathordozét az
Adatkezel6nek haladéktalanul 4tadni.

3.2. A munkaltaté a hivatalos munkaidoben biztositja a napi munkaval G6sszefiiggd, azt eldsegitd
adatokhoz €s informacidkhoz valo Internet hozzaférést. A munkaval kapcsolatos internetes tevékenység
korlatozasok nélkiil engedélyezett, a magancéli internethasznalat azon korlatozassal engedélyezett,
hogy az on-line - folyamatos - internet forgalmat generalé programok (radidhallgatis és TV nézés,
filmek és webkamerak miisoranak nézése) hasznélata tilos.
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3.3. A munkavallalo internetes tevékenységét a munkaltato munkaiddben, illetdéleg munkaidén tul
engedélyezett munkavégzés esetén munkaidén til jogosult ellendrizni, amennyiben ez a munkaltatd
szamitogépérol torténik. A munkavallalé a bongészési elézményeket nem t6rdlheti a munkaltatd
szamitogépérol.

3.4. A munkavéllalok rendelkeznek szamitogép segitségével elérheté egyedi e-mail cimhez (pl. név
(@helytortenet16.hu). kapcsolddd e-mail postafidkkal, amely a munkajukkal kapcsolatos levelezésre
szolgdl. A munkaval kapcsolatos levelezést az erre szolgalé e-mail postafiékon keresztiil kell
bonyolitani a munkavallaloknak.

3.5. Az e-mail postafidk a munkavallalok munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatos levelezésre
szolgal. Az e-mail postafidkon keresztiil folytatott levelezést kizardlag a munkaltatoi jogkor gyakorloja
jogosult ellenérizni. Az ellenérzés feltétele a munkavallald el6zetes tajékoztatasa arrdl, hogy:

- milyen célbol és mikor keriil sor az ellenérzésre

- mi az ellenérzés formaja/menete

- részt vehet-e az ellendrzésen a munkavallald

- milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak a munkavallalénak az ellendrzés
megallapitasaival kapcsolatban.

3.6. Az Adatkezel6 valamennyi munkavallalja munkavégzése soran koteles sajat szakteriiletén jelen
szabalyzat rendelkezéseinek, elbirdsainak érvényt szerezni.

4. Titoktartasi kotelezettség

Az Adatkezel6vel munkajogi és polgari jogi jogviszonyban all6 munkavallalok illetve munkatarsak
kotelesek jelen szabalyzat, tovabba a hatalyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra
jutott személyes adatokat idobeli korlatozas nélkiil megdrizni. A munkavallalok kizarélag a munkakori
leirdsban meghatarozott feladatkériikon beliil ismerhetik meg az ilyen adatokat. E titoktartas nem terjed
ki a kdzérdekil adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilén térvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

VII. Zar6 rendelkezések

Jelen szabélyzat 2022. aprilis 1.napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit az azt kévetden indult eljarasokban
kell alkalmazni.

=
m” . -_‘:{:‘_H.._
Miller idiké . %
Kertvérosi Helytorténeti és Emlékezet:-Kdzpont =
igazgatd ' frnmie

| =
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1. szami melléklet

ADATKERO LAP o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

TOVABBI SZEMELYES
ADATOK:

e-mail cim

telefonszam

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE: Kertvarosi Helytorténeti és Emlékez;|
Kozpont

KEPVISELOJE: Miiller I1diké igazgatd

HONLAPJA: https://www.helytortenet 1 6.hw/

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Az adatszolgaltatas onkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel5tél az
Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatdsaghoz. A személyes adatok megadasara nem koételes.

Joga van a hozzajarulasa barmely iddpontban térténé visszavonasidhoz, amely nem érinti a visszavonas
elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag) panaszt
benytjtani

Tovabbi informaciok a Kertvarosi Helytorténeti €s Emlékezet Kézpont honlapjan elérhetd Adatkezelési
tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informacidkat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelilt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsd befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év hé nap
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alairas
2. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kézpont adatkezelési tevékenységérél

A Kertvarosi Helytorténeti €s Emlékezet Kdézpont, mint személyes adatok kdzvetlen kezelGje (a
tovabbiakban: Adatkezel6) a jelen Adatkezelési tajékoztatoval tajékoztatja az érintetteket adatkezelési
gyakorlatarol, a birtokéba keriilt személyes adatok védelme érdekében megtett intézkedéseirdl és az
érintettek jogorvoslati lehetoségeirdl.

A jelen adatkezelési tajékoztatd az informacids Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadséagrol
sz6l6 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs
2016/679 Rendeletében (,,GDPR™) elbirtakon alapul. Az Adatkezeld jelen Tajékoztatéban valamint az
Adatkezel6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak megfelelden, kizardlag az
adatkezeléssel elérend célhoz elengedhetetleniil szitkséges mértékben kezeli az érintettek személyes
adatait.

Az Adatkezelé fenntartja magéanak a jogot a jelen Téjékoztatd rendelkezéseinek megvaltoztatasara. A
modositasokrol az Adatkezeld a https://www.helytortenetl6.hu/ weboldalon révid felhivas utjan vagy
valtozas jellegétol fliggden kdzvetleniil értesiti az érintetteket. Amennyiben az érintett a tajékoztatast
kovetben tovabbra is igénybe veszi az Adatkezeld szolgaltatasait, az a Tajékoztatdé moédositott
rendelkezései elfogadasanak mindsiil

1. Adatkezel6 azonosité adatai:
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet K&zpont
székhely: 1165 Budapest, Veres Péter ut 155-157.

Relevans kapcsolattartasi adatok
Telefonszam: +36-1-604 83 42
E-mail cim: 16helytortenet] 6@gmail.com

2. Adatkezelési tevékenység:
- az Adatkezel$ altal/egylittmikddésben szervezett rendezvényre, programokra jelentkezok
adatainak kezelése
- ajanlatkérdk, informaciokérdk adatainak kezelése
- panaszkezeléshez kapcsolodo személyes adatok kezelése
- honlap altal hasznalt cookie-k a honlap kényelmi hasznalatanak javitasa
- direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

3. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, az érintett hozzajaruldsdval torténik,
amennyiben az €rintett az Adatkezeld altal rendszeresitett formaban hozzajarul adatainak kezeléséhez.

4. Az Adatkezelo altal kezelt személyes adatok kore:
Az érintett hozzajaruldsaban megadottak szerint

5. Az adatkezelés id6tartama:

Az adatkezelés céljanak fennallasaig, annak megsziinését kovetden, illetdleg hozzajarulds visszavonas
esetén, a visszavonas napjatol szamitott legkésébb 10 napig.

6. Adatfeldolgozé igénybevételérél szolo tajékoztatas:

Adatkezeld adatfeldolgozdt nem vesz igénybe.
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7. Az adatok megismerésére jogosult személyek kore:
Az Adatkezeld munkavallaloi.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoztatas:

Az Adatkezeld kizardlagos Onkormanyzati fenntartast koltségvetési szerv, gazdalkodasa atlathatd,
mitkodése szabdlyozott, az irattarozds rendjére és az informatikai rendszer miikddésére belsd
szabalyozasokat és kontrollokat alkalmaz. Az Adatkezeld gondoskodott a birtokaba keriilé személyes
adatok biztonsagarol, megtette tovabba azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv., valamint a GDPR eldirasainak érvényre juttatdsahoz
sziikségesek. Adatkezel6 informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a szamitogéppel tamogatott
csalas, kémked¢s, szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitégépvirusok, a szamitogépes
betérések ¢€s a szolgalat megtagadasra vezetd tdmadasok ellen.

9. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetoségei:

Az érintettnek jogaban all kérelmezni az Adatkezel6tdl, hogy a személyes adataihoz hozzaférjen,
helyesbitést vagy torlést vagy kezelés korlatozasat kérje. Az érintett barmely idopontban visszavonhatja
hozzéjarulésat.

Az ¢érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6 elien birdsaghoz fordulhat, vagy kérheti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag segitségét is. Jogorvoslati lehetoséggel,
panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal lehet €lni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Honlap: http://www .naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat(@naih.hu

Az Adatkezel6 adatkezelésével kapcsolatos, jelen tajékoztatoban nem szereplé tovabbi
informaiciokat az Adatkezelé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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3. szamu melléklet

A MUNKAVALLALOROL KEZELET SZEMELYES ADATOK RESZLETES ISMERTETESE

SZEMELYES ADAT ADATKEZELESI CEL | ADATKEZELESI JOGALAP | ADAT FORRASA | ADATTOVABBITAS %%ﬁ;"::::ﬁ
név, sziiletési hely, id6, anyja neve, | munkavallald - NAV felé
TA) szam, addazonosité, | munkaviszonya jogi kotelezettség érintett - munkaligyi
legmagasabb iskolai végzettséget | létesitésének teljesitése [GDPR 6. cikk (1) s ellengrzés soran az 50 év
. . . . p o R (munkavallald) o
igazold okirat kelte és szama hatésdgi bekezdés ¢) pont] illetékes
bejelentése kormanyhivatal felé
munkaszerzédésbdl, a munkaviszony
munkaviszonyhoz megsziinésétdl
munkabérfizetési kapcsolodé . szamitott 3 éy;
. o . . X _— L érintett i R
bankszdmlaszam és bank neve kotelezettség megallapodasbdl eredd N nincs munkatigyi per
o . . Lo (munkavallald) )
teljesitése kotelezettség  teljesitése esetén annak
[GDPR 6. cikk (1} bekezdés id6tartamaval
b) pont] meghosszabbodik
. . . jogi kotelezettség - targyév és ennek
. ) o . tett ] PP L
gyermek{ek)re vonatkoz6 adatok potszszad§a'g gyap teljesitése [GDPR 6. cikk (1) erin e, . nincs végétdl szamitott 6.
biztositdsa . {munkavallalo) .
bekezdés c) pont] év vége
munkakori jogi kotelezettség érintett
név, munkakor, lakcim, TAJ-szam alkalmassag teljesitése [GDPR 6. cikk (1) 4 lizemorvos felé 50 év
., A (munkavallalo)
felmérése bekezdés c) pont]
megel6z6 munkahelyi
egészségugyi célbol,
munkakdri munkavallalé
munkakéri alkalmassdg ténye alkalmassdg munkavégzési uzemorvos nincs 30 év
felmérése képességének felmérése
érdekében [GDPR 9. cikk
(2) bekezdés h) pont
E] munkaviszony
megsziinésétsl
L . R jogi kotelezettség munkaiigyi ellenérzés | szamitott 3 év;
a munkaidére és pihendiddre N . L . . . . s .
P o bérszamfejtés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) munkdltatd soran az illetékes munkaiigyi per
vonatkozé (jelenléti) adatok . L . A
bekezdés c) pont] kormanyhivatal felé esetén annak
idGtartamaval ez
meghosszabbodik
. kavi
a munkaltaté (vagy egy 2 f’nu'n’a?szony
R . R megszlinésétdl
. harmadik fél) jogos o ,
o . s " kapcsolattartds a | | ) - szamitott 3 év;
privat telefonszam, privat e-mail- . érdekeinek érintett ) L
. munkaviszonnyal . e o1 nincs munkaigyi per
cim érvényesitéséhez (munkavallalg) ,
kapcsolatban . . esetén annak
sziikséges [GDPR 6. cikk (1) o .
bekezdés f) pont] idGtartamaval ez
meghosszabbodik
munkaszerzédésbdl, a munkaviszony
munkaviszonyhoz megsz(inésétdl
, . . . kapcsolattartds a kapcsolodd . szdmitott 3 év;
céges telefonszam, céges e-mail- ) X - . érintett I . R
) munkaviszonnyal megallapoddsbol eredé A izleti partnerek felé munkaiigyi per
cim . . . {munkavdllalé) )
kapcsolatban kotelezettség  teljesitése esetén annak

[GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pont]

id6tartamaval ez
meghosszabbodik

név, munkakér

munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatds

jogi kételezettség
teljesitése [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pont]

érintett
(munkavailalo)

hatdsagi eljaras
esetén az érintett
hatésag felé

a munkaviszony
megszinésétdl
szamitott 3 év;
munkaligyi per
esetén annak
idGtartamaval ez
meghosszabbodik

a  munkaltatét a

a végrehajtasi
eljaras vége vagy a

a munkavéllalé ellen folyé | végrehajtasi munkaviszony
végrehajtisra vonatkozé adatok | eljarassal jogi kitelezettség érintett megsz(inésétdl
{munkaviszony ténye, munkabér, | dsszefiiggésben teljesitése [GDPR 6. cikk {munkavallalo) végrehajto felé szamitott 3 év; per
jogosult neve, vh. ligy szédma, | terheld (1) bekezdés c) pont] végrehajto ) !
tartozas mértéke) kotelezettségek fessten . annak
teljesitése idétartamaval . ez
meghosszabbodik
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a munkaltatét a -
erintett
munkabalesettel o . A
Ssszefiizadsben jogi kotelezettség {munkavallald) munkavédelmi
munkabaleset ténye és koriilménye g"g‘ . teljesitése [GDPR 6. cikk a balesette! o« . 30 év
terhel jogi ., -, . hatdsag felé
. . (1) bekezdés c) pont] érintett mas
kotelezettségek .
P személy
teljesitése
név, munkakér, sziiletési hely és ?nrzu:zl:”,a:e"z;/g
id6, addéazonosté, TAJ szam, kag csolatos jogi kotelezettség érintett
jérulékfizetésre vonatkozé P s as teljesitése [GDPR 6. cikk 1 NAV felé 50 év
s . munkaltatoi . {munkavallalg)
id6szakok, a munkavdllalé ellen . . (1) bekezdés c) pont]
foly6 végrehajtas ténye ktelezettségek
teljesitése L
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4. szamu melléklet

Informatikai felhasznaléi nyilatkozat

A nyilatkozat alairdsdval munkavallalé kinyilvanitja, hogy munkakéri leirdsban foglalt
tevékenység végzése soran a lehetd legnagyobb gondossaggal jar el az informatikai rendszer és
informatikai eszk6z6k hasznalata soran.

NEV: cnummsmmmmmsrmmmsma

Alulirott kijelentem, hogy munkakéri feladataim ellatdsahoz sziikséges informacié biztonsagi
ismeretekkel rendelkezem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy a Kertvarosi Helyt6rténeti és Emlékezet K6zpont, mint
Munkaltaté altal hasznalt informacids rendszerben kezelt alkalmazasok, fajlok, levelek
bizalmasak, a Munkaltato tulajdonat képezik, azok ellendrzésére kizardlag a munkaltatoi jogkor
gyakorloja jogosult. Az ellendrzés kiterjedhet az internet hasznalati és az elektronikus levelezd
rendszer tevékenységek nyomon kdvetésére.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy a Munkaltaté az informaciotechnologiai és
szamitastechnikai eszkozt és rendszer hasznalatit nmem kizirélag a munkaviszony
keretében, munkakéri feladataim teljesitése érdekében engedélyezi, de a Munkaltaté
jogosult a hasznilatot barmikor ellendrizni és az eszkdzon tarolt, a munkaviszonnyal
Osszefiigg$ adatokba betekinteni,

Budapest, 20..........cc.euine hé nap

munkavallalé
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3. szamu melléklet

Eoves adatkezelési tevékenyséoek részletezése

1. Munkaiigyi, személyzeti adatkezelés

1.1. Onéletrajzok taroldsa, kezelése

Adatkezelés folyamata: allashelyek betdltésére kiirt palyazatok, kizarolag elektronikus uton térténd
jelentkezések elbiralasa

Erintettek kore: allashirdetésre jelentkezdk kore

Kezelt adatok: név, telefonszdm, e-mail cim

Adatkezelés cimzettjei: Adatkezeld vezetbje

Adatkezelés célja: betoltetlen allasra a legmegfeleldbb jeldlt megtalalasa

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Adatkezelés id6tartama: déntéshozatalt kdvetden visszakiildés vagy tarolas a személyi anyag részeként
Adatkezeléshez hasznalt eszkdzok: elektronikus mappa, dosszié

Adatok tarolasanak modja: elektronikus, papir alapu,

Adatok tarolasanak helye: az Adatkezel6 székhelye

1.2. Digkmunka, szakmai gyakorlat, énkéntes munkdval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés folyamata: didkmunkara, szakmai gyakorlatra és Onkéntes munkara jelentkez6k
szerzOdéses adatai

Erintettek kore: didkmunkara jelentkezdk, szakmai gyakorlatra jelentkezok, az iskola képviseldje,
onkéntes munkdra jelentkezok

Kezelt adatok: név, anyja neve, lakcim, TAJ szam, addéazonosito

Adatkezelés cimzettjei: Adatkezelé munkavallaloi

Adatkezelés célja: munkavégzés leigazolasa

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Adatkezelés id6tartama: a munkavégzés, gyakorlat lezarta utan 3 év

Adatkezeléshez hasznalt eszk6z6k: dosszié

Adatok tarolasanak modja: papir alapi,

Adatok tarolasanak helye: az Adatkezel6 székhelye

1.3. Jelenléti ivek tarolasa, kezelése Adatfeldolgozo utjan

Adatkezelés folyamata: a munkavallalok naponta jelenléti iven igazoljdk a munkahelyre vald
megérkezésiiket és onnan a tavozasukat.

Erintettek kore: munkavallalék

Kezelt adatok: munkavallalé néve

Adatkezelés cimzettjei: Adatfeldolgozd munkavallaldi

Adatkezelés célja: munkaiddé meghatarozasa a bérszamfejtéshez
Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont
Adatkezelés idotartama: a munkaviszony megsziinésétdl szdmitott 3 év
Adatkezeléshez hasznalt eszk6z6k: papir alapt nyomtatvany

Adatok tarolasanak modja: elektronikus, papir alapu,

Adatok tarolasanak helye: az Adatfeldolgozo székhelye
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2. Szerzédéses partnerek és képvisel6ik adatainak kezelése

2.1. Adatkezelés folyamata: szerzodéses partnerek maganszemélyek vagy egyéni vallalkozok
szerzOdéskotéshez sziikséges személyes adatai

Erintettek kore: maganszemély, egyéni vallalkozo

Kezelt adatok: név, lakcim/székhely, sziiletési hely, addazonosit6 jel/adoszam, bankszamlaszam, e-mail,
nyilvantartasi szam,

Adatkezelés célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja

Adatkezelés jogalapja: szerzodéses kdtelezettség

Adatkezelés idétartama: szerzodés megsziinését kovetd 5 ev

Adatkezeléshez hasznalt eszk6z0k: papir, dosszié

Adatok tarolasanak modja; papir alapu,

Adatok tarolasanak helye: az Adatkezel6 székhelye 1 pld, Adatfeldolgozo székhelye 1pld

2.2. Adatkezelés folyamata: szerzodéses partnerek, vallalkozok, megbizottak, szerzoédésein szerepelnek
a cég képviseldjének/kapesolattartojanak személyes adatai,

Erintettek kore: szerzédd partnerek képviseldi, kapcsolattartéi

Kezelt adatok: név, telefonszam, e-mail cim

Adatkezelés célja: szerzodés teljesitése

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja

Adatkezelés id6tartama: szerz0dés megszlinését kovetd S év

Adatkezeléshez hasznalt eszk6zok: papir, dosszié

Adatok tarolasanak moédja: papir alapi,

Adatok tarolasanak helye: az Adatkezel6 székhelye 1 pld, Adatfeldolgozé székhelye 1pld

3. Adatfeldolgozoi szerzédések

Adatkezelés folyamata: szerzOdéses partnerek, alvallalkozok szerzodésein szerepelnek a cég
képviseldjének/kapesolattartdjanak személyes adatai,

Erintettek kore: szerz6d partnerek képviseldi, kapcsolattartoi

Kezelt adatok: név, telefonszam, e-mail cim

Adatkezelés célja: szerzodés teljesitése

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja

Adatkezelés id6tartama: folyamatos, a szerz6dés megsziinését kovetod 5 év
Adatkezeléshez hasznalt eszk6zok: papir, dosszié

Adatok tarolasanak modja: elektronikus, papir alapu,

Adatok tarolasanak helye: az Adatkezeld székhelye 1 pld, Adatfeldolgozoé székhelye 1pld

4. Az Adatkezeld altal szervezett rendezvényre jelentkezok adatainak kezelése

Adatkezelés folyamata: sajat vagy tarsszervezésii rendezvény esetén a jelentkezések adminisztralasa
Erintettek kore: rendezvényre jelentkezok

Kezelt adatok: név, e-mail cim, telefonszam

Adatkezelés cimzettjei: Adatkezeld munkavallaléi

Adatkezel€s célja: kapcsolattartas

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja

Adatkezelés id6tartama: rendezvény lezajlasaig

Adatkezeléshez hasznalt eszkdzdk: e-mail, telefon, dossziék

Adatok tarolasanak moédja: elektronikus, papir alapu,

Adatok tarolasanak helye: az Adatkezeld székhelye
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5. Ajanlatkérdk, informacidokérék adatainak kezelése

Adatkezelés folyamata: az Adatkezel6t6l telefonon, e-mailben informaciot kérmek
Erintettek kdre: informéaciét kérék

Kezelt adatok: név, telefon, e-mail cim

Adatkezelés célja: informacid nyujtasa

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja

Adatkezelés idétartama: a cél teljestilése

Adatkezeléshez hasznalt eszk6z6k: e-mail, telefon, ritkén postai Gton

Adatok tarolasadnak moédja: elektronikus, papir alapu,

Adatok tarolasanak helye: az Adatkezelo székhelye, telephelyei

6. Direkt marketing céli adatkezelés

Adatkezelés folyamata: az Adatkezeld tevékenységének népszeriisitése érdekében természetes
személynek, mint a reklam cimzettjének kdzvetlen megkeresése (k6zvetlen iizletszerzés), igy kiilénGsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikacios eszk6z utjan

Erintettek kore: a kbzvetlen megkeresés cimzettje

Kezelt adatok: név, telefon, e-mail cim

Adatkezelés cimzettjei: az Adatkezelé marketing feladatokat ellaté munkavallaloi,

Adatkezelés célja: az Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsolddo direkt marketing tevékenység folytatasa,
azaz reklamkiadvanyok, aktualis ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail)
torténd rendszeres vagy idészakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetdségekre
Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja

Adatkezelés idStartama: a hozzajarulds visszavonasa

Adatkezeléshez hasznalt eszkozdk: e-mail, dosszié

Adatok tarolasanak médja: elektronikus, papir alapu,

Adatok tarolasanak helye: az Adatkezel6 székhelye

23



